
公募タイトル： 研究員（ポスドク相当） 募集要項  

  

１．募集職名：研究員（ポスドク相当）  

２．募集人員：1～２名  

３．勤務場所：千葉県柏市柏の葉 5-4-6 千葉県産業振興センター・東葛テクノプラザ 301         

千葉県柏市柏の葉 5-4-19 東大柏ベンチャープラザ  

４．業務内容：1) 微細藻類の物質生産、大量培養、抽出精製の研究  

2) 上記業務に係る附帯業務   

５．応募資格：1) 博士の学位を有するもの  

2) 微細藻類または微生物培養、無菌操作、HPLC や GC-MS 等の機器分

析経験のある方  

６．契約期間：応相談  

７．就業日：週 5 日勤務 1 日 7 時間 45 分（1 週 38 時間 45 分）  

土・日曜日、祝・ 祭日、年末年始（12/29～1/3）は休日、夏季特別休暇あり  

８．就業時間：9 時 00 分～17 時 45 分（休憩 12 時 00 分～13 時 00 分）  

９．給与等：年俸制を適用し、業績・成果手当を含め月額 25－35 万円 

資格、能力、経 験等に応じて決定する。 

10．諸手当等：通勤手当（支給要件を満たした場合、当社規定により算出した額を支給） 

社会保険･雇用保険（法の定めるところにより加入用件を満たした場合加入） 

11．給与支給日：月末締め、翌月 21 日払い  

12．応募方法：以下の書類を下記住所に郵便またはメール添付で送付 

※郵送の場合は封筒に「研究員応募書類在中」と朱書きすること。メールの場合は件名

「研究員応募」と明記すること。   

①履歴書（様式自由）  

②研究業績リスト（研究論文、学会発表等）  

③主要論文 3 編以内の別刷り（コピー可、PDF 可）  

④これまでの研究概要および習得した特殊技術（A4 用紙 1 枚程度）  

⑤意見を伺える方の氏名と連絡先（TEL、メール）  

※原則として応募書類は返却しません。予めご了承願います。また、応募書類等により

当社が知り得た個人情報は、今回の採用選考のみに使用させて頂きます。 

13．応募期間：随時  



14．選考方法：書面による経歴・業績評定および面接考査 

経歴・業績評定後、通過者に面接試験日を連絡します。  

15．採否の通知方法： 電話、書類またはメールで個別に連絡します。  

16．問合せ・書類送付先： 

〒277-0882 柏市柏の葉 5-4-6 千葉県産業振興センター・東葛テクノプラザ 301  

竹下毅 宛 電話 04-7138-6207  

17. 特記事項：試用期間あり（採用日から６カ月間）  

18. その他：募集内容については、募集開始時において適用されている就業規則に基づき 

記載しているため、採用までに規則改正があった場合には、改正後の規則に基

づくことになります。 


